coiffuresuissE

Verband S chweizer Coiffeurgeschafte

Association suisse de la coiffure Herzogenbuchsee, 05. Mdrz 2026
Imprenditori parrucchieri svizzeri

Jahresbericht des GIK-Prasidiums Kanton Bern coiffureSUISSE
Schuljahr 2025 / 2026

Geschatzte Teilnehmende der Generalversammlung coiffureSUISSE
Werte Berufskolleginnen und Berufskollegen

K Allgemeine Fakten

Im aktuellen Schuljahr werden an den drei Standorten im Kanton Bern insgesamt 206 Lernende (EFZ 186
/ EBA 20) unterrichtet. Die Herausforderung mit dem alten sowie neuen Bildungsplan zu arbeiten, wurde
von den UK-Leiterinnen mit Bravour gemeistert. An dieser Stelle danke ich den UK-Leiterinnen herzlich
fur ihr Engagement und ihre zielgerichtete Arbeit.

Team-Erweiterung

Unser Team erhdlt Verstarkung durch Neva Martignoni und Valérie Jaun, die wir herzlich als neue UK-
Leiterin ab Schuljahr 2026/2027 begrissen. Gleichzeitig verabschieden wir uns im Marz 2026 von Pia
Badertscher, die mit viel Empathie und Fleiss die Berufsbildung gepragt hat. Wir danken Pia herzlich fur
ihre wertvolle Arbeit.

Die Standort-Koordination wird durch Miranda Mastroianni (Bern), Sabrina Friedli (Biel) und Manuela von
Planta (Thun) weiterhin vertreten und sind Ansprechpersonen bei Abwesenheit der Lernenden.

Potenzial GiK-Raumlichkeiten

Die Gesamtsanierung des Berufsbildungszentrums BBZ CFP Biel-Bienne ist flir den Zeitraum von Sommer
2027 bis Ende 2030 vorgesehen. Detaillierte Planungen befinden sich derzeit noch in Ausarbeitung. Das
Provisorium wird in den ehemaligen UK-Raumlichkeiten der Backer eingerichtet. Die entsprechenden
Maoglichkeiten sowie die damit verbundenen Herausforderungen wurden im Vorfeld mit den
verantwortlichen Stellen erdrtert.

Die Weiterentwicklung der Berufsbildung bringt zudem neue Anforderungen an die Raumnutzung mit
sich. Die UK-Gruppen werden kinftig aus 10 bis 12 Lernenden bestehen, um an UK-Tagen mit Modellen
in einer angenehmen Arbeitsatmosphare arbeiten und die Bewertungen fachgerecht durchfihren zu
kénnen. Dementsprechend werden zusatzliche Gruppen fir Modelltage generiert und die Lernenden
dafir ausgewahlt. Die Lernenden sowie Ausbildungsbetriebe werden jeweils frihzeitig informiert.

Weiterentwicklung der tGiK-Inhalte

Die von coiffureSUISSE erarbeiteten Inhalte der Uberbetrieblichen Kurse (UK) bieten bewusst
Gestaltungsspielraum und eroffnen Moglichkeiten fir kreative Ansédtze sowie unterschiedliche
Interpretationen in der Umsetzung.

Unsere engagierten und kompetenten UK-Leiterinnen haben diesen Spielraum genutzt, um sich intensiv
mit den Inhalten und deren praktischer Umsetzung auseinanderzusetzen. Daraus sind unter anderem
prazisierte Materiallisten mit erganzenden Angaben sowie unterstltzende Dokumentationen zur
Umsetzung der Arbeiten entstanden.

Die Inhalte der einzelnen (K-Tage werden laufend reflektiert und weiterentwickelt. Dabei suchen wir
gezielt nach sinnvollen Optimierungen - stets im Einklang mit den Vorgaben der
Berufsbildungsverordnung — um eine qualitativ hochwertige und zukunftsorientierte Ausbildung
sicherzustellen.

Einblick in den UGK-Alltag gewinnen

Als berufshildende Person laden wir Sie herzlich ein, die Lernenden wahrend ihrer Aktivitdten im
Uberbetrieblichen Kurs (UK) zu besuchen und sich vor Ort ein eigenes Bild vom neuen Lernplan und
dessen Umsetzung zu machen.

Gleichzeitig bietet sich Ihnen die Gelegenheit, die Personen kennenzulernen, die den UK gestalten und
begleiten.
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Wenn Sie einen Besuch planen, bitten wir Sie, sich vorgdngig direkt bei der Standortkoordination
anzumelden.

Fundamente starken

Das zweite Ausbildungsjahrim Ressort der Uberbetrieblichen Kurse im Rahmen des neuen Bildungsplans
neigt sich dem Ende zu. Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass kontinuierliche Optimierungen und
gezielte Weiterentwicklungen auch im kommenden Schuljahr ein wichtiger Bestandteil unserer
gemeinsamen Arbeit bleiben werden.

Ein gegenseitiges Verstandnis sowie eine offene und transparente Kommunikation bilden dabei eine
zentrale Grundlage, um diesen Entwicklungsprozess weiterhin konstruktiv und souveran zu gestalten.
Wir schdtzen den Austausch mit Ihnen sehr und freuen uns Uber Gesprache und Ruckmeldungen.
Gemeinsam kénnen wir so die Ausbildung der angehenden Coiffeusen und Coiffeure zukunftsorientiert
weiterentwickeln und nachhaltig starken.

Geschatzte Berufskolleginnen und Berufskollegen, ich danke Ihnen herzlich fir das entgegengebrachte
Vertrauen. Mit grossem Engagement und Verantwortungsbewusstsein fihre ich dieses bedeutende
Ressort und setze mich dafiir ein, die zukinftige Ausrichtung nachhaltig und vorausschauend
mitzugestalten.

Mit den besten Grissen

Tanja Réber
coiffureSUISSE
UK-Prasidium Kanton Bern

uek@coiffuresuissekantonbern.ch 079 23690 29
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Rapport annuel de la présidence des CIE du canton de Berne coiffureSUISSE
Année scolaire 2025 - 2026

Chéres participantes et chers participants a I'Assemblée de coiffureSUISSE
Chéres et chers collegues de la profession

Faits généraux concernant les cours interentreprises

Au cours de I'année scolaire actuelle, 206 apprentis (186 CFC / 20 AFP) sont formés sur les trois sites du
canton de Berne. Les responsables des cours interentreprises ont relevé avec brio le défi de travailler avec
I'ancien et le nouveau plan de formation. Je tiens ici a les remercier chaleureusement pour leur
engagement et leur travail ciblé.

Renforcement de I'équipe

Notre équipe sera renforcée par Neva Martignoni et Valérie Jaun, que nous accueillons chaleureusement
en tant que nouvelles responsables CIE a partir de I'année scolaire 2026/2027. Parallélement, nous ferons
nos adieux en mars 2026 a Pia Badertscher, qui a marqué la formation professionnelle par son empathie
et son dévouement. Nous remercions chaleureusement Pia pour son précieux travail.

La coordination du site continuera d'étre assurée par Miranda Mastroianni (Berne), Sabrina Friedli (Bienne)
et Manuela von Planta (Thoune), qui seront les personnes de contact en cas d'absence des apprentis.

Potentiel des locaux CIE

La rénovation compléte du centre de formation professionnelle BBZ CFP Biel-Bienne est prévue entre
I'été 2027 et la fin 2030. Les plans détaillés sont actuellement en cours d'élaboration. Les locaux
provisoires seront installés dans les anciens locaux CIE des boulangers. Les possibilités correspondantes
ainsi que les défis qui 'y sont liés ont été discutés au préalable avec les services responsables.

Le développement de la formation professionnelle entraine également de nouvelles exigences en
matiére d'utilisation de I'espace. A l'avenir, les groupes Cl seront composés de 10 a 12 apprentis afin de
pouvoir travailler avec des modéles dans une atmosphere de travail agréable lors des journées Cl et
d'effectuer les évaluations de maniére professionnelle. En conséquence, des groupes supplémentaires
seront créés pour les journées modeles et les apprentis seront sélectionnés a cet effet. Les apprentis et
les entreprises formatrices seront informés en temps utile.

Développement des contenus des cours interentreprises

Les contenus des cours interentreprises (Cl) élaborés par coiffureSUISSE offrent délibérément une
marge de manceuvre et ouvrent la voie a des approches créatives et a différentes interprétations dans
la mise en ceuvre.

Nos responsables Cl engagées et compétentes ont mis a profit cette marge de manceuvre pour se
pencher de maniere intensive sur les contenus et leur mise en ceuvre pratique. Il en a notamment
résulté des listes de matériel précisées avec des informations complémentaires ainsi que de la
documentation d'aide a la mise en ceuvre des travaux.

Les contenus des différentes journées interentreprises sont constamment réfléchis et développés. Nous
recherchons de maniéere ciblée des optimisations judicieuses, toujours en accord avec les prescriptions
de l'ordonnance sur la formation professionnelle, afin de garantir une formation de haute qualité et
tournée vers l'avenir.

Découvrir le quotidien des cours interentreprises

En tant que formateur, nous vous invitons cordialement a rendre visite aux apprentis pendant leurs
activités dans le cadre des cours interentreprises (CIE) et a vous faire votre propre idée du nouveau plan
d'apprentissage et de sa mise en ceuvre.

Vous aurez ainsi l'occasion de faire connaissance avec les personnes qui organisent et accompagnent les
CIE.

Si vous prévoyez une visite, nous vous prions de vous inscrire au préalable directement auprés de la
coordination du site.
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Renforcer les fondements

La deuxieme année de formation dans le domaine des cours interentreprises dans le cadre du nouveau
plan de formation touche a sa fin. Les expériences acquises jusqu'a présent montrent que les
optimisations continues et les développements ciblés resteront un élément important de notre travail
commun au cours de la prochaine année scolaire.

Une compréhension mutuelle ainsi qu'une communication ouverte et transparente constituent une
base essentielle pour continuer a faconner ce processus de développement de maniére constructive et
souveraine.

Nous apprécions beaucoup les échanges avec vous et nous nous réjouissons de vos commentaires et
de vos retours. Ensemble, nous pouvons ainsi développer la formation des futurs coiffeurs et coiffeuses
dans une perspective d'avenir et la renforcer durablement.

Chers collégues, je vous remercie sincérement pour la confiance que vous m'accordez. C'est avec

beaucoup d'engagement et de sens des responsabilités que je dirige ce département important et que
je m'engage a contribuer a faconner son orientation future de maniére durable et prospective.

Avec mes meilleures salutations

1 b

Tanja Raber
coiffureSUISSE
Présidence des CIE du canton de Berne

uek@coiffuresuissekantonbern.ch 07923690 29



